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1.1.

BABI
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Pembangunan daerah merupakan serangkaian kegiatan dari dan untuk masyarakat
yang dilaksanakan oleh masyarakat bersama dengan pemerintah daerah dalam seluruh aspek
kehidupan masyarakat di daerah secara berencana, bertahap dan berkesinambungan
diselaraskan dengan kondisi, potensi dan aspirasi yang berkembang di daerah. Oleh karena
itu seluruh gerak, arah dan semangat pembangunan di daerah merupakan upaya pengamalan
sila-sila Pancasila secara serasi dan seimbang sebagai kesatuan yang utuh dalam wadah
Negara Kesatuan Republik Indonesia. Namun demikian, dominasi pola top-down planning
dengan berbagai petunjuk dari pusat telah melahirkan authority-based organization dengan
kultur birokrasi daerah yang berorientasi ke pusat.

Perencanaan merupakan tahapan yang penting untuk dilalui dalam sebuah proses
pembangunan karena dalam praktiknya pembangunan yang akan dilakukan akan menemui
berbagai hambatan baik dari sisi pelaksana, masyarakat sebagai sasaran, maupun dari sisi di
luar itu semua. Untuk meminimalisasi dampak yang ditimbulkan oleh hambatan itulah maka
perencanaan harus dilakukan sebagai sebuah tahap penting dalam proses pembangunan.
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(SP2N) pada dasarnya mengamanatkan bahwa perencanaan pembangunan daerah
merupakan satu kesatuan dalam sistem perencanaan nasional dengan tujuan untuk menjamin
adanya keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan serta
pengendalian & pengawasan.

Menurut Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 bahwa yang dimaksud dengan
Perencanaan adalah suatu proses untukmenentukan tindakan masa depan yang tepat, melalui
urutan pilihan, dengan memperhitungkan sumber daya yang tersedia. Sistem Perencanaan
Pembangunan dalam undang-undang di atas mencakup lima pendekatan (/) Pendekatan
Politis; (2) Pendekatan Teknokratik; (3) Pendekatan Partisipatif; (4) Pendekatan Top-Down;
dan (5) Pendekatan Bottom-up.

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
serta memperhatikan Undang-Undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara dan
Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(SPPN), bahwa dokumen rencana pembangunan di daerah terdiri dari (/) Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD); (2) Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD); (3) Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstra
SKPD); (4) Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD); (5) Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).
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Oleh karena itu Dokumen Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja

SKPD) amatlah penting artinya dalam proses perencanaan pembangunan daerah untuk

periode satu tahun. Penyusunan RKPD tahun 2019 dilakukan melalui pendekatan

partisipatif, Bottom-Up dan Top Down, dengan tetap memperhatikan upaya pemecahan

masalah secara faktual utamanya yang berkembang di masyarakat. Untuk mewujudkan

target capaian Visi Misi Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Probolinggo

Tahun 2019 diupayakan pula mengakomodir dan memperhatikan Renstra SKPD dan hasil

Musrenbang tingkat kecamatan Probolinggo dan Rancangan Awal RKPD tahun 2019.

1.2. LANDASAN HUKUM

1.
2.
3.

10.

11.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;

Undang-Undang Nomor 15 tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung
Jawab Keuangan Negara;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional,

Undang-undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang Perubahan Undang-undang Nomor 23
Tahun 2006 tentang Administrasi Kependudukan;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2014 sebagai pengganti Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 59 tahun 2007 tentang Perubahan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
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12. Peraturan Daerah Kota Probolinggo No. 6 Tahun 2014 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kota Probolinggo Tahun 2014-2019;

13. Peraturan Daerah Kota Probolinggo Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Probolinggo;

14. Peraturan Walikota Probolinggo Nomor94 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas dan fungsi serta Tata kerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Probolinggo;

15. Peraturan Walikota Nomor: 69 Tahun 2018 Tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2019;

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN
Maksud Penyusunan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Probolinggo Tahun 2019 ini adalah :
1. Sebagai dasar dalam penentuan dan penyusunan Kebijakan Umum Anggaran (KUA)
serta Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) KUA dan PPAS yang telah

disepakati selanjutnya digunakan sebagai acuan dalam proses penyusunan APBD.
2. Sebagai acuan bagi Satuan Kerja Perangkat Daerah dalam menyusun Rencana Kerja

Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD) yang selanjutnya dijadikan pedoman
bagi SKPD untuk menyusun RKA-SKPD 2019.

TUJUAN PENYUSUNAN

Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Kerja Satuan Kerja Peragkat Daerah (Renja SKPD)
Kota Probolinggo Tahun 2019 adalah :

Merencanakan program kegiatan berdasarkan kebutuhan dan skala prioritas tahun 2019.
. Mewujudkan efisiensi dan efektivitas sumber daya nasional dan daerah dalam rangka

o =

ikut mensukseskan pembangunan daerah.
3. Memberikan dasar bagi pelaksanaan program, kegiatan danpenganggaran pada Tahun

20109.

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN
Rencana Kerja (Renja) Dinas Perhubungan Kota Probolinggo tahun 2019 disusun dengan

tata urut penulisan sebagai berikut :

BABI. PENDAHULUAN
1.1.  Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4.  Sistematika Penulisan

BAB II. HASIL EVALUASI RENJA SKPD TAHUN LALU
1. Evaluasi Pelaksanaan RENJA SKPD Tahun Lalu dan Capaian RENSTRA

SKPD
2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
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3. Isu—Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
4. Review Terhadap Rancangan Awal SKPD
5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1.  Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi
3.2.  Tujuan dan Sasaran RENJA SKPD
3.3.  Program dan Kegiatan
BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB V. PENUTUP

BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN 2018

2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN 2018 DAN CAPAIAN
RENSTRA SKPD
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Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Probolinggo sebagai salah satu
SKPD di Kota Probolinggo berdasarkan Peraturan Walikota Probolinggo Nomor 94
Tahun 2016 merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan daerah dibidang Administrasi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil dan mempunyai tugas membantu Walikota
melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dibidang
Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Dalam melaksanakan tugas Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil menyelenggarakan

fungsi:

a. Perumusan kebijakan daerah  dibidang Administrasi Kependudukan dan
Pencatatan Sipil;

b. Pelaksanaan kebijakan daerah dibidang Administrasi Kependudukan dan
Pencatatan Sipil;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan daerah kebijakan daerah dibidang Administrasi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

d. Pelaksanaan administrasi dinas daerah kebijakan daerah dibidang Administrasi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil; dan

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Tugas dan Fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Probolinggo
tersebut diimplementasikan dalam Renja Tahun 2018 terdiri dari 10 (Sepuluh) Program dan
42 (empat puluh) Kegiatan. Dari jumlah Program dan Kegiatan tersebut yang terakomodir
pada penyusunan KUA-PPAS Tahun Anggaran 2018 adalah 10 (Sepuluh) Program dan 42
(empat puluh) Kegiatan, selanjutnya pada penyusunan RKA Tahun Anggaran 2018 terdiri
dari 10 (sepuluh) Program dan 42 (empat puluh dua) Kegiatan, dan pada penyusunan DPA
Tahun Anggaran 2018 terealisasi menjadi 10 (Sepuluh) Program dan 42 (empat puluh)
Kegiatan dengan total anggaran sebesar Rp. 6.300.900.878,93 (Enam Miliyar Tiga Ratus
Juta Sembilan Ratus Ribu Delapan Ratus Tujuh Puluh Delapan Koma Sembilan Puluh Tiga
Rupiah) terdiri dari Belanja Tidak Langsung (BTL) sebesar Rp. 2.391.486.973,93 (Dua
Miliyar Tiga Ratus Sembilan Puluh Satu Juta Empat Ratus Delapan Puluh Enam Ribu
Sembilan Ratus Tujuh Puluh Tiga Koma Sembilan Puluh Tida Tupiah) dan Belanja
Langsung (BL) sebesar Rp. 3.903.413.905,00 (Tiga Miliyar Sembilan Ratus Tiga Juta
Empat Ratus Tiga Belas Ribu Sembilan Ratus Lima Rupiah).
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Tabel 1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s.d Tahun 2018

Kota Probolinggo
Nama Perangkat Daerah : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
KODE Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target Perkiraan Realisasi Capaian
Urusan Program (outcome) / Capaian Program Target Kegiatan Tahun Lalu (2017) program dan Target Renstra Perangkat
Pemerintah Kegiatan (output) (Renstra Perangkat Kinerja Kegiatan Daerah s.d. Tahun 2018
Daerah dan Daerah) Tahun 2019 Hasil Target Renja Realisasi Tingkat (Renja Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan Program Perangkat Renja Realisasi (%) Perangkat Capaian Capaian
dan Daerah Perangkat Daerah Program dan Realisasi
Keluaran Tahun 2017 Daerah Tahun 2018 Kegiatan s.d. Target
Kegiatan Tahun 2017 Tahun 2018 Renstra (%)
s.d. Tahun
2016
1 2 3 4 5 6 7 8 (7/6) 9 10 =(5+7+9) 11= (10/4)
12. Program Tingkat kualitas 100%
06. Pelayanan pelayanan
01 Administrasi administrasi
Perkantoran perkantoran
002 | Penyediaan Jasa Jumlah pembiayaan 12 bulan 23 12 12 100% 12 47 392%
Komunikasi, Rekening Telepon,Air
Sumber Daya Air Listrik dan Internet
dan Listrik
015 | Penyediaan Bahan Jumlah pemenuhan 12 bulan 24 12 12 100% 12 48 400%
Bacaan dan Bahan Bacaan dan
Peraturan Peraturan Perundang-
Perundang- Undangan
Undangan
018 | Rapat-Rapat Pelaksanaan kegiatan 12 bulan 24 12 12 100% 12 48 400%
Koordinasi dan Rapat-Rapat
Konsultasi ke Luar | Koordinasi dan
Daerah Konsultasi ke Luar
Daerah
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019 | Penyediaan Tenaga | Terbayarnya 0 orang 7 0 0 0 0 7 37%
Pendukung honorarium pegawai
Kelancaran honorer/tidak tetap
Operasional Kantor
027 | Penunjang Jumlah pembiayaan 12 bulan 24 12 12 100% 12 48 400%
Administrasi dan Honorarium, lembur
Operasional Rutin dan kebutuhan rutin
Kantor/Kedinasan Kantor
12. Program Persentase 100%
06. Peningkatan sarana/prasarana
02 Sarana dan aparatur dalam
Prasarana kondisi baik
Aparatur
007 | Pengadaan Jumlah pertambahan 1 Jenis 7 1 1 100% 1 9 900%
Perlengkapan aset dinas dari
Gedung Kantor pengadaan
perlengkapan gedung
kantor
010 | Pengadaan Terpenuhinya sarana 0 Jenis 10 0 0 0 0 10 0
Mebeleur dan prasarana kantor
berupa meubelair
013 | Pengadaan Alat Jumlah Pengadaan Alat 11 Jenis 19 4 4 100% 3 26 1300%
Kantor, Alat Rumah | Kantor, Alat Rumah
Tangga, Alat Studio | Tangga, Alat Studio
dan Alat dan Alat Komunikasi
Komunikasi
022 | Pemeliharaan Jumlah gedung yang 1 Gedung 2 3 3 100% 1 6 600%
Rutin/berkala dipelihara
gedung kantor
023 | Pemeliharaan Jumlah pembiayaan 12 bulan 24 12 12 100% 12 48 400%
Rutin/Berkala perawatan mobil
Mobil Jabatan jabatan eselon II
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Upacara Hari-Hari
Besar Nasional

024 | Pemeliharaan Jumlah pembiayaan 12 bulan 24 12 12 100% 12 48 400%
Rutin/Berkala perawatan kendaraan
Kendaraan dinas/operasional
Dinas/Operasional | kantor
032 | Pemeliharaan Jumlah pemeliharaan 12 bulan 24 12 12 100% 12 48 400%
Rutin/ Berkala Alat | Alat Kantor, Alat
Kantor, Alat Rumah | Rumah Tangga, Alat
Tangga, Alat Studio | Studio dan Alat
dan Alat Komunikasi yang
Komunikasi dipelihara secara rutin
036 | Pemeliharaan Jumlah taman 1 taman 14 12 12 100% 1 27 2700%
Rutin/Berkala dispenduk capil yang
Taman dan dipelihara
Bangunan Lainnya
(tempat parkir, pos
penjagaan, gerbang
dan pagar,
pavingisasi, dlI)
061 | Pengelolaan Barang | Jumlah Dokumen 1 Dokumen 0 1 0 0% 1 1 100%
Milik Daerah
12. | 028 | Program Tingkat kedisiplinan 100%
06. Peningkatan aparatur
03 Disiplin Aparatur
007 | Pengadaan Pakaian | Jumlah pengadaan 62 Stel 57 100 54 54% 50 161 268%
Kerja pakaian Kerja
Lapangan/Pakaian Lapangan/Pakaian
Korpri/Pakaian Korpri/Pakaian Khusus
Khusus Hari-Hari Hari-Hari Tertentu,
Tertentu, Pakaian Pakaian Olar Raga dll
Olar Raga dll
009 | Penyelenggaraan Jumlah pelaksanaan 1 Kegiatan 1 1 1 100% 1 3 300%
Peringatan dan kegiatan PHBN
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(PHBN)

013 | Lomba Budaya dan | Terlaksananya lomba 0 Kegiatan 0 0
Disiplin Kerja budaya kerja
12. Program Persentase Laporan 100%
06. Peningkatan Perencanaan,
06 Pengembangan Laporan Kinerja dan
Sistem Pelaporan | Laporan Keuangan
Capaian Kinerja yang disusun tepat
dan Keuangan waktu
001 | Penyusunan Jumlah dokumen Lakip 1 Dokumen 100% 400%
Laporan Capaian
Kinerja (Lakip) dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
004 | Penyusunan Jumlah dokumen 1 Dokumen 100% 400%
Pelaporan laporan keuangan akhir
Keuangan Akhir tahun
Tahun
005 | Penyusunan Jumlah dokumen 1 Dokumen 100% 400%
Laporan Keuangan | Laporan Keuangan
Semesteran dan Semesteran dan
Prognosis Realisasi | Prognosis Realisasi
Anggaran Anggaran
007 | Penyusunan (RKA) | Jumlah dokumen RKA 2 Dokumen 100% 400%
dan RAPBD SKPD
008 | Penyusunan (DPA) | Jumlah dokumen DPA 2 Dokumen 100% 400%
SKPD
029 | Penyusunan Indeks | Jumlah dokumen IKM 1 Dokumen 100% 200%

Kepuasan
Masyarakat (IKM)

yang disusun
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12. Program Tingkat kuantitas dan | 100%
06. Peningkatan kualitas pelayanan
07 Kuantitas dan publik
Kualitas
Pelayanan Publik
007 | Penyusunan Indeks | Jumlah dokumen IKM 0 Kegiatan 2 0 0 0 0 2 0
Kepuasan yang disusun
Masyarakat (IKM)
12. Program Persentase aparatur 100% 0%
06. Peningkatan yang mengikuti
08 Kapasitas Kinerja | Diklat / Bimtek
Lembaga dan
Aparatur
Pemerintah
004 | Pembinaan Jumlah pembiayaan 55 orang 108 50 50 100% 140 298 542%
Ketatalaksanaan kegiatan pembinaan
dan Kepegawaian pegawai
006 | Penyusunan Profil Jumlah dokumen profil 1 Dokumen 2 1 1 100% 1 4 400%
SKPD Dinas
008 | Bimtek Excellence | Jumlah peserta bimtek 50 orang 0 0 0 0 45 45 90%
Service
12. Program Penataan | Jumlah Penduduk 178.45 orang
06. Administrasi yang memiliki KTP-el 2
15 Kependudukan
Jumlah Penduduk 75.000 KK
yang memiliki Kartu
Keluarga
Jumlah penduduk 4.000 orang
pindah datang/ keluar
yang didata
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002 | Pelatihan Tenaga Tenaga operator STAK 0% orang 80 0 0 0 0 80 0
Pengelola SIAK

008 | Peningkatan Jumlah pelayanan KK, 12 bulan 24 12 12 100% 12 48 400%
Pelayanan Publik KTP elektronik dan
dalam Bidang pindah datang
Kependudukan

015 | Kegiatan Jumlah KK dan KTP-el 0 bulan 24 12 12 100% 12 48 0
Implementasi e- yang dicetak
KTP

016 | Penyusunan Profil Jumlah Dokumen Prifil 0 Dokumen 1 0 0 0 0 | 0
Perkembangan Kependudukan
Kependudukan
Kota Probolinggo

017 | Implementasi Kartu | Jumlah anak usia 0-17 10.000 Keping 0 30000 30000 100% 38948 68948 172%
Identitas Anak tahun di Kota
(KIA) Probolinggo yang

diterbitkan KIA

018 | Pendataan Jumlah KK yang 0 KK 0 0 0 0 80000 80000 0
Penduduk Kota Didata
Probolinggo

022 | Penerbitan Jumlah Cetak 3 Jenis 0 6 6 100% 2 8 267%
Dokumen Dokumen
Kependudukan Kependudukan

023 | Pelayanan Keliling | Jumlah Pelayanan 20 Kali 0 142 142 100% 5 147 0
Pendaftaran Keliling
Penduduk

024 | Koordinasi dan Jumlah Rakor yang 12 Kali 0 0 0 0 0 0 0%
Konsultasi dilaksanakan
Penyelenggaraan
Pelayanan
Administrasi
Kependudukan dan
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Pencatatan Sipil

Service
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12. Program Penataan | Jumlah penduduk 71.566 anak
06. Administrasi yang memiliki akta
16 Pencatatan Sipil kelahiran usia 0-18
tahun
Jumlah penduduk 1.250 orang
meninggal yang
memiliki akta
kematian
Jumlah penduduk 247 Orang
yang dilayani
pencatatan peristiwa
penting
001 | Pelayanan Jumlah pemohon akta 12 Bulan 24 12 12 100% 12 48 400%
Pencatatan Sipil pencatatan sipil yang
diproses (6.497) Orang
002 | Pendataan Jumlah pendataan akta 0 Kegiatan 2 1 1 100% 1 4 80%
Pemilikan Akta pencatatan sipil yang
Pencatatan Sipil dilaksanakan
003 | Pemeliharaan Terpeliharanya register 0 buku 800 0 0 0 0 800 0
Register Akta Capil | akta pencatatan sipil
dan dokumen
kelengkapannya
004 | Pengelolaan Data Jumlah buku register 300 buku 30080 35400 35400 100% 35000 100480 33493%
Akta Pencatatan yang dicetak
Sipil
005 | Bimtek Excellence | Jumlah peserta bimtek 0 orang 50 42 42 100% 0 92 0




006 | Sosialisasi Kartu Jumlah pelaksanaan 0 Kali 0 3 3 100% 0 3 0
Identitas Anak sosialisasi
(KIA)
007 | Peningkatan Jumlah rakor yang 4 Kali 0 4 4 100% 5 9 225%
Cakupan dilaksanakan
Kepemilikan Akta
Kelahiran Usia 0-18
Tahun
008 | Pengadaan Blangko | Jumlah jenis blanko 26 Jenis 0 27 27 100% 26 53 204%
dan Formulir dan formulir yang
Pencatatan Sipil dicetak
12. Program Persentase 100%
06. Pengelolaan Pemenuhan data
17 Pengembangan kependudukan untuk
dan Pemanfaatan stakeholder
Data
Kependudukan
dan Pencatatan
Sipil
001 | Implementasi Tersedianya Kartu 0 Keping 6000 0 0 0 0 6000 0
Pelaksanaan Kartu | Anak Sejahtera (KAS)
Anak Sejahtera
(KAS)
002 | Pembangunan dan Jumlah komputer dan 0 Kali 144 78 78 100% 0 222 0
Pengoperasian jaringan SIAK yang
SIAK secara dipelihara
Terpadu
003 | Pengolahan dalam Jumlah Laporan 0 bulan 24 0 0 0 0 24 0
Penyusunan kependudukan 5
Laporan Informasi | kecamatan dan 29
Kependudukan Kelurahan
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004 | Penyediaan Jumlah jenis media 2 Jenis 4 2 2 100% 2 8 400%
Informasi yang penyebaran informasi
dapat diakses oleh Administrasi
Masyarakat Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
005 | Monitoring, Jumlah Laporan dan 12 Bulan 24 12 12 100% 12 48 400%
Evaluasi dan Penyajian data
Pelaporan Kependudukan Rutin (80) Laporan
yang disusun tepat
waktu
006 | Pelatihan Tenaga Jumlah Peserta 60 orang 0 0 0 0 40 40 100%
Pengelola SIAK Pelatihan Tenaga
Pengelola SIAK
007 | Penyusunan Buku Jumlah dokumen yang 140 buku 0 80 65 81% 58 123 77%
Data Penduduk per | dicetak
Semester
12. Program Persentase Jaringan 100%
06. peningkatan SIAK dalam kondisi
18 pelayanan dan baik
sarana prasarana
kependudukan
dan pencatatan
sipil
Persentase kerjasama | 100%
(MOU) yang
dihasilkan
002 | Peningkatan Jumlah pelaksanaan 3 Jenis 8 7 8 114% 5 21 420%
Informasi Layanan | peningkatan informasi
Kependudukan dan | layanan Kependudukan
Pencatatan Sipil dan Pencatatan Sipil
003 | Pembangunan dan Jumlah sarana dan 6 Lokasi 0 0 0 0 72 72 100%

Pengoprasian SIAK
secara Terpadu

prasarana SIAK yang
dipelihara
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12 Bulan
004 | Sosialisasi Jumlah sosialisasi 4 Kali 0 1 1 100% 10 11 220%
Kebijakan Administrasi
Kependudukan dan | Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil yang
dilaksanakan
12. Program Persentase dokumen 95%
06. Pembinaan dan administrasi
19 Peningkatan pencatatan sipil
Partisipasi
Masyarakat
001 | Sosialisasi Jumlah Pelaksanaan 0 Kali 2 0 0 0 0 2 0
Peraturan Sosialisasi
Perundang-
undangan
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
bagi masyarakat
002 | Penyuluhan Jumabh peserta 380 orang 184 92 92 100% 92 368 80%
Pencatatatan Sipil penyuluhan pencatatan
sipil
003 | Seminar Adm Jumah peserta seminar 0 Kali 0 0 0 0 0 0 0

Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

dan rapat koordinasi
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2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka melaksanakan pemerataan pembangunan Pemerintah membagi urusan
pemerintahan dengan 2 (dua) urusan yaitu urusan wajib dan urusan pilihan sebagaimana PP
38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah Pusat,
Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah Daerah. Yang didalamnya memuat urusan
wajib yang harus dilaksanakan oleh Pemerintah Daerah Kota Probolinggo, salah satunya
penanganan urusan di bidang kependudukan dan pencatatan sipil.

Dalam melaksanakan urusan wajib di bidang kependudukan dan pencatatan sipil,
pemerintah telah menetapkan Undang-undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang Perubahan
Undang-Undang Nomor 23 Tahn 2006 tentang Administrasi Kependudukan, untuk
mendukung tercapainya pelaksanaan program-program pembangunan kependudukan dan
pencatatan sipil daerah dan juga diperlukan adanya pedoman yang dapat dijadikan acuan
dasar bagi terwujudnya capaian kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah ( SKPD ) terhadap
bidang atau urusan wajib yang menjadi tugas pokoknya.

Penetapan indikator kinerja atau ukuran kinerja akan digunakan untuk mengukur
kinerja atau keberhasilan organisasi. Hal ini mengingat rencana kinerja akan merupakan
gambaran sosok tampilan organisasi di masa yang akan datang. Indikator kinerja akan dapat
dijadikan sebagai media perantara untuk memberi gambaran tentang prestasi organisasi yang
diharapkan di masa mendatang.

Indikator kinerja dan sasaran jangka menengah Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Probolinggo ditetapkan sesuai dengan indikator kinerja dan sasaran pada
RENSTRA 2015 — 2019 adalah untuk mewujudkan misi “Mewujudkan kualitas pelayanan
kependudukan guna terjaminnya identitas kependudukan yang valid, akurat dan
akuntabel” ditetapkan tujuan “Meningkatkan tertib administrasi kependudukan dan
perlindungan terhadap hak-hak penduduk terkait kepemilikan dokumen kependudukan
dan pencatatan sipil” dengan indikator kinerja sebagai berikut:

a) Persentase Penduduk memiliki KTP-el

b) Persentase Penduduk ber-Kartu Keluarga (KK)

c) Persentase penduduk ber- akta kelahiran usia 0-18 tahun

d) Persentase penduduk meninggal yang memiliki akta kematian

e) Survey kepuasan masyarakat terhadap pelayanan dinas kependudukan dan pencatatan
sipil kota probolinggo

Hasil analisa kinerja pelayanan yang diberikan oleh Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Probolinggo kepada para masyarakat berdasarkan Indikator Kinerja

Utama yang telah ditetapkan, bisa dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 2.

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pen

Kota Probolinggo
N IKK Target Renstra Perangkat Dag
o) INDIKATOR SPM Tahun | Tahun | Tahun | Tahun |
2014 2017 2018 2019

1 2 3 4 5 6 7
Prosentase Penduduk ber-Kartu Cakupan Penerbitan Kartu 100% 100% 100% 100%
Keluarga (KK) Keluarga

2 | Prosentase Penduduk Memiliki Cakupan Penerbitan Kartu 92,52% 100% 100% 100%
KTP-el Tanda Penduduk

3 | Prosentase Penduduk Ber-Akta Cakupan Penerbitan Kutipan 79% 84% 86% 87%
Kelahiran Usia 0-18 Tahun Akta Kelahiran

4 | Prosentase Penduduk Meninggal Cakupan Penerbitan Kutipan 3,58% 45% 55% 60%

Yang Memiliki Akta Kematian

Akta Kematian
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2.3 ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI PERANGKAT
DAERAH

» Administrasi Kependudukan
1. Masa Berlaku KTP-el

Masa berlaku KTP-el yang semula 5 (lima) tahun diubah menjadi berlaku seumur
hidup sepanjang tidak ada perubahan elemen data dalam KTP-el, antara lain
perubahan status, perubahan nama, perubahan alamat, penambahan gelar,
perubahan jenis kelamin, baik yang sudah diterbitkan maupun yang akan
diterbitkan

2. Stelsel Aktif
Dalam pelayanan Administasi Kependudukan, semula yang diwajibkan aktif
adalah penduduk diubah menjadi yang aktif adalah pemerintah melalui peugas
dengan pola jemput bola atau pelayanan keliling

3. Pencetakan dokumen/Personalisasi KTP-el
Pencetakan dokumen /pesonalisasi KTP-el yang selama ini dilaksanakan terpusat
di Jakarta, pada tahun 2014 dan seterusnya diserahkan kepada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten/Kota, sesuai dengan amanat pasal
8 ayat (1) huruf ¢ Undang-undang Nomor 24 Tahun 2013

4. Penggunaan Data Kependudukan Kementerian Dalam Negeri
Data Kependudukan Kementerian Dalam Negeri yang bersumber dari data
kependudukan kabupaten/kota, merupakan satu-satunya data kependudukan yang
digunakan untuk semua keperluan : alokasi anggaran (termasuk untuk perhitungan
DAU), pelayanan publik, perencanaan pembangunan, pembangunan demokrasi,

penegak hukum, dan pencegahan kriminal

» Pencatatan Sipil
1. Penerbitan Akta Kelahiran yang Pelaporannya Melebihi Batas Waktu 1 (satu)

Tahun

Semua penerbitan akta kelahiran tersebut memerlukan penetapan pengadilan
negeri, diubah dengan keputusan Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten/Kota.

2. Penerbitan Akta Pencatatan Sipil

Yang semula dilaksanakan di tempat terjadinya peristiwa penting, diubah menjadi
penerbitannya ditempat domisili penduduk. Perubahan norma ini sangat
memudahkan masyarakat, karena masyarakat tidak perlu mengurus akta-akta
pencatatan sipil ditempat terjadinya peristiwa, tetapi cukup mengurus di

domisilinya saja
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3. Pencatatan Kematian
Pelaporan pencatatan kematian yang semula menjadi kewajiban penduduk, diubah
menjadi kewajiban RT atau nama lain untuk melaporkan setiap kematian
warganya kepada instansi pelaksana. Pelaporan tersebut dilakukan secara
berjenjang melalui RW atau nama lain, Desa/Kelurahan dan Kecamatan

4. Pengurusan dan Penerbitan Dokumen Kependudukan Tidak Dipungut Biaya
(Gratis)
Larangan untuk tidak dipungut biaya (gratis), semula hanya untuk penerbitan
KTP-el, diubah menjadi gratis untuk penerbitan semua dokumen kependudukan
(KK, KTP-el, Akta Kelahiran, Akta Perkawinan, Akta Kematian, Akta Perceraian,
Akta Pengakuan Anak dan Lain-lain).

Tabel 3.

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 201

Kota Probolinggo

Nama Perangkat Daerah : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

NO

RANCANGAN AWAL RKPD

Target Pagu Indikatif

Program/Kegiatan Indikator Kinerja Lokasi s
Capaian (Rp.)

Program/Kegiatan

Indil
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2 3 4 5 6 7
Program Pelayanan | Tingkat kualitas 100% Rp | Program Pelayanan | Tingl
Administrasi pelayanan 1.129.541.905 | Administrasi pelay
Perkantoran administrasi Perkantoran admi
perkantoran perk:
Penyediaan Jasa Jumlah pembiayaan | Dispenduk 12 bulan Rp | Penyediaan Jasa Jumle
Komunikasi, Sumber | Rekening Capil 205.200.000 | Komunikasi, Sumber | Reket
Daya Air dan Listrik Telepon,Air Listrik Daya Air dan Listrik | Telep
dan Internet dan I
Penyediaan Bahan Jumlah pemenuhan Dispenduk 12 bulan Rp | Penyediaan Bahan Jumla
Bacaan dan Peraturan | Bahan Bacaan dan Capil 18.000.000 | Bacaan dan Peraturan | Bahar
Perundang-Undangan | Peraturan Perundang-Undangan | Perat
Perundang- Perun
Undangan Unda
Rapat-Rapat Pelaksanaan Dispenduk 12 bulan Rp | Rapat-Rapat Pelak
Koordinasi dan kegiatan Rapat- Capil 183.575.000 | Koordinasi dan kegial
Konsultasi ke Luar Rapat Koordinasi Konsultasi ke Luar Rapat
Daerah dan Konsultasi ke Daerah dan K
Luar Daerah Luar
Penunjang Jumlah pembiayaan | Dispenduk 12 bulan Rp | Penunjang Jumle
Administrasi dan Honorarium, Capil 722.766.905 | Administrasi dan Hono
Operasional Rutin lembur dan Operasional Rutin lembt
Kantor/Kedinasan kebutuhan rutin Kantor/Kedinasan kebut
Kantor Kantc
Program Persentase 100% Rp | Program Perse
Peningkatan Sarana | sarana/prasarana 593.459.000 | Peningkatan Sarana | saran
dan Prasarana aparatur dalam dan Prasarana apar:
Aparatur kondisi baik Aparatur kondi
Pengadaan Jumlah Dispenduk 1 jenis Rp | Pengadaan Jumla
Perlengkapan Gedung | pertambahan aset Capil 6.175.000 | Perlengkapan pertar
Kantor dinas dari Gedung Kantor dinas
pengadaan penge
perlengkapan perler
gedung kantor gedur
Pengadaan Alat Jumlah Pengadaan Dispenduk 11 jenis Rp | Pengadaan Alat Jumle
Kantor, Alat Rumah Alat Kantor, Alat Capil 163.000.000 | Kantor, Alat Rumah Alat |
Tangga, Alat Studio Rumah Tangga, Tangga, Alat Studio Rume
dan Alat Komunikasi | Alat Studio dan dan Alat Komunikasi | Alat €
Alat Komunikasi Alat |
Pemeliharaan Jumlah gedung Dispenduk | 1 gedung Rp | Pemeliharaan Jumla
Rutin/berkala gedung | yang dipelihara Capil 208.784.000 | Rutin/berkala gedung | yang
kantor kantor
Pemeliharaan Jumlah pembiayaan | Dispenduk 1 unit Rp | Pemeliharaan Jumla
Rutin/Berkala Mobil perawatan mobil Capil (12 18.300.000 | Rutin/Berkala Mobil | peraw
Jabatan jabatan eselon II bulan) Jabatan jabata
Pemeliharaan Jumlah pembiayaan | Dispenduk 12 unit Rp | Pemeliharaan Jumla
Rutin/Berkala perawatan Capil (12 33.000.000 | Rutin/Berkala peraw
Kendaraan kendaraan bulan) Kendaraan kenda
Dinas/Operasional dinas/operasional Dinas/Operasional dinas,
kantor kanto
Pemeliharaan Rutin/ Jumlah Dispenduk 12 bulan Rp | Pemeliharaan Rutin/ | Jumle
Berkala Alat Kantor, pemeliharaan Alat Capil 138.200.000 | Berkala Alat Kantor, | peme
Alat Rumah Tangga, Kantor, Alat Rumah Alat Rumah Tangga, | Kantc
Alat Studio dan Alat Tangga, Alat Studio Alat Studio dan Alat | Tangg
Komunikasi dan Alat Komunikasi dan A
Komunikasi yang Kom
dipelihara secara dipeli
rutin rutin
Pemeliharaan Jumlah taman Dispenduk 1 taman Rp | Pemeliharaan Jumla
Rutin/Berkala Taman | dispenduk capil Capil 6.000.000 | Rutin/Berkala Taman | disper
dan Bangunan yang dipelihara dan Bangunan yang
Lainnya (tempat Lainnya (tempat
parkir, pos penjagaan, parkir, pos penjagaan,
gerbang dan pagar, gerbang dan pagar,
pavingisasi, dll) pavingisasi, dll)
Pengelolaan Barang Jumlah Dokumen Dispenduk 1 Rp | Pengelolaan Barang Jumle
Milik Daerah Capil Dokume 20.000.000 | Milik Daerah
n
Program Tingkat 100% Rp | Program Tingl
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Peningkatan Disiplin | kedisiplinan 57.300.000 | Peningkatan kedis
Aparatur aparatur Disiplin Aparatur apar:
Pengadaan Pakaian Jumlah pengadaan Dispenduk 62 stel Rp | Pengadaan Pakaian Jumla
Kerja pakaian Kerja Capil 19.500.000 | Kerja pakai
Lapangan/Pakaian Lapangan/Pakaian Lapangan/Pakaian Lapar
Korpri/Pakaian Korpri/Pakaian Korpri/Pakaian Korpr
Khusus Hari-Hari Khusus Hari-Hari Khusus Hari-Hari Khust
Tertentu, Pakaian Olar | Tertentu, Pakaian Tertentu, Pakaian Terter
Raga dll Olar Raga dll Olar Raga dll Olar |
Penyelenggaraan Jumlah pelaksanaan Kota 1 Rp | Penyelenggaraan Jumle
Peringatan dan kegiatan PHBN Probolinggo | kegiatan 31.800.000 | Peringatan dan kegia
Upacara Hari-Hari Upacara Hari-Hari
Besar Nasional Besar Nasional
(PHBN) (PHBN)
Program Persentase 100% Rp | Program Perse
Peningkatan Laporan 28.400.000 | Peningkatan Lapo
Pengembangan Perencanaan, Pengembangan Perer
Sistem Pelaporan Laporan Kinerja Sistem Pelaporan Lapo
Capaian Kinerja dan | dan Laporan Capaian Kinerja dan I
Keuangan Keuangan yang dan Keuangan Keua
disusun tepat disus
waktu wakt
Penyusunan Laporan | Jumlah dokumen Dispenduk 1 Rp | Penyusunan Laporan | Jumle
Capaian Kinerja Lakip Capil dokumen 2.900.000 | Capaian Kinerja Lakip
(Lakip) dan Ikhtisar (Lakip) dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja
SKPD SKPD
Penyusunan Jumlah dokumen Dispenduk 1 Rp | Penyusunan Jumla
Pelaporan Keuangan laporan keuangan Capil dokumen 5.500.000 | Pelaporan Keuangan | lapor:
Akhir Tahun akhir tahun Akhir Tahun akhir
Penyusunan Laporan | Jumlah dokumen Dispenduk 1 Rp | Penyusunan Laporan | Jumle
Keuangan Semesteran | Laporan Keuangan Capil dokumen 3.000.000 | Keuangan Lapor
dan Prognosis Semesteran dan Semesteran dan Seme
Realisasi Anggaran Prognosis Realisasi Prognosis Realisasi Progr
Anggaran Anggaran Angg
Penyusunan (RKA) Jumlah dokumen Dispenduk 2 Rp | Penyusunan (RKA) Jumle
dan RAPBD SKPD RKA Capil dokumen 5.800.000 | dan RAPBD SKPD RKA
Penyusunan (DPA) Jumlah dokumen Dispenduk 2 Rp | Penyusunan (DPA) Jumle
SKPD DPA Capil dokumen 5.800.000 | SKPD DPA
Penyusunan Indeks Jumlah dokumen Dispenduk 1 Rp | Penyusunan Indeks Jumle
Kepuasan Masyarakat | IKM yang disusun Capil dokumen 5.400.000 | Kepuasan IKM
(IKM) Masyarakat (IKM)
Program Persentase 100% Rp | Program Perse
Peningkatan aparatur yang 34.000.000 | Peningkatan apar:
Kapasitas Kinerja mengikuti Diklat / Kapasitas Kinerja meng
Lembaga dan Bimtek Lembaga dan Bimt
Aparatur Aparatur
Pemerintah Pemerintah
Pembinaan Jumlah pembiayaan | Dispenduk | 55 orang Rp | Pembinaan Jumla
Ketatalaksanaan dan kegiatan pembinaan Capil 6.675.000 | Ketatalaksanaan dan | kegiai
Kepegawaian pegawai Kepegawaian pegav
Penyusunan Profil Jumlah dokumen Dispenduk 1 Rp | Penyusunan Profil Jumla
SKPD profil Dinas Capil dokumen 4.900.000 | SKPD profil
Bimtek Excellence Jumlah peserta Dispenduk | 50 orang Rp | Bimtek Excellence Jumla
Service bimtek Capil 22.425.000 | Service bimte
Program Penataan Jumlah penduduk 178.452 Rp | Program Penataan Juml
Administrasi yang memiliki orang 1.138.253.500 | Administrasi yang
Kependudukan KTP-el Kependudukan KTP-
Jumlah penduduk 75.000 Juml
yang memiliki KK yang
Kartu Keluarga Kart
Jumlah penduduk 4000 Perse
pindah datang/ orang pelay
keluar yang di datar
data’ yang
Peningkatan Jumlah pelayanan Kota 12 bulan Rp | Peningkatan Jumla
Pelayanan Publik KK, KTP elektronik | Probolinggo 387.708.000 | Pelayanan Publik KK, 1
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dalam Bidang dan pindah datang dalam Bidang dan p
Kependudukan Kependudukan
Implementasi Kartu Jumlah anak usia 0- Kota 10.000 Rp | Implementasi Kartu Jumla
Identitas Anak (KIA) 17 tahun di Kota Probolinggo | keping 250.910.000 | Identitas Anak (KIA) | 17 tat
Probolinggo yang Probo
diterbitkan KIA diterb
Penerbitan Dokumen | Jumlah Cetak Kota 3 Jenis Rp | Penerbitan Dokumen | Jumle
Kependudukan Dokumen Probolinggo 349.566.000 | Kependudukan Doku
Kependudukan Kepe
Pelayanan Keliling Jumlah Pelaksanaan Kota 20 kali Rp 17.000.000 | Pelayanan Keliling Jumle
Pendaftaran Penduduk | Keliling di sekolah | Probolinggo Pendaftaran Kelili
Penduduk
Koordinasi dan Jumlah Rakor yang Kota 12 Rp | Koordinasi dan Jumle
Konsultasi dilaksanakan Probolinggo | kali/keg 133.069.500 | Konsultasi dilaks
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pelayanan Pelayanan
Administrasi Administrasi
Kependudukan dan Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil
Program Penataan Jumlah penduduk 71.566 Rp | Program Penataan Juml
Administrasi yang memiliki 484.988.500 | Administrasi yang
Pencatatan Sipil akta kelahiran Pencatatan Sipil akta |
usia 0-18 tahun usia (
Jumlah penduduk 1.250 Juml;
meninggal yang meni
memiliki akta mem
kematian kema
Jumlah penduduk 247 Juml;
yang dilayani yang
pencatatan penc:
peristiwa penting perist
Pelayanan Pencatatan | Jumlah pemohon Kota 12 bulan Rp | Pelayanan Pencatatan | Jumle
Sipil akta pencatatan Probolinggo (6497) 180.547.000 | Sipil akta r
sipil yang diproses sipil y
Pengelolaan Data Jumlah buku Kota 300 buku Rp | Pengelolaan Data Jumla
Akta Pencatatan Sipil | register yang Probolinggo 40.000.000 | Akta Pencatatan Sipil | regist
dicetak dicetz
Peningkatan Cakupan | Jumlah pelaksanaan Kota 2 Rp | Peningkatan Cakupan | Jumle
Kepemilikan Akta rakor yang Probolinggo | kali/keg 239.957.100 | Kepemilikan Akta rakor
Kelahiran Usia 0-18 dilaksanakan Kelahiran Usia 0-18 dilaks
Tahun Tahun
Pengadaan Blangko Jumlah jenis blanko Kota 4 jenis Rp | Pengadaan Blangko Jumle
dan Formulir dan formulir yang Probolinggo 24.484.400 | dan Formulir dan fc
Pencatatan Sipil dicetak Pencatatan Sipil dicete
Program Persentase 100% Rp | Program Perse
Pengelolaan Pemenuhan data 141.371.000 | Pengelolaan Peme
Pengembangan dan kependudukan Pengembangan dan | keper
Pemanfaatan Data untuk stakeholder Pemanfaatan Data untul
Kependudukan dan Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil
Monitoring, Evaluasi | Jumlah Laporan Kota 12 bulan Rp | Monitoring, Evaluasi | Jumle
dan Pelaporan dan Penyajian data Probolinggo (80 42.706.000 | dan Pelaporan dan P
Kependudukan laporan) Kepe
Rutin yang disusun Rutin
tepat waktu tepat
Pelatihan Tenaga Jumlah Peserta Kota 60 orang Rp | Pelatihan Tenaga Jumle
Pengelola SIAK Pelatihan Tenaga Probolinggo 37.365.000 | Pengelola SIAK Pelati
Pengelola STAK Penge
Penyusunan Buku Jumlah dokumen Kota 140 buku Rp | Penyusunan Buku Jumle
Data Penduduk per yang dicetak Probolinggo 61.300.000 | Data Penduduk per yang
Semester Semester
Program Persentase 100% Rp | Program Perse
peningkatan Jaringan SIAK 426.590.000 | peningkatan Jarin
pelayanan dan dalam kondisi pelayanan dan dalan
sarana prasarana baik sarana prasarana baik

kependudukan dan
pencatatan sipil

kependudukan dan
pencatatan sipil
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Persentase Perse

kerjasama (MOU) kerja

yang dihasilkan yang
Peningkatan Jumlah media Kota 3 jenis Rp | Peningkatan Jumla
Informasi Layanan penyebaran Probolinggo 151.125.000 | Informasi Layanan penye
Kependudukan dan informasi Kependudukan dan inforr
Pencatatan Sipil administrasi Pencatatan Sipil admir

kependudukan dan keper

pencatatan sipil penca
Pembangunan dan Jumlah sarana dan Kota 6 lokasi Rp | Pembangunan dan Jumle
Pengoprasian SIAK prasarana SIAK Probolinggo (12 140.100.000 | Pengoprasian SIAK prasai
secara Terpadu yang dipelihara bulan) secara Terpadu yang
Sosialisasi Kebijakan | Jumlah sosialisasi Kota 4 Rp | Sosialisasi Kebijakan | Jumle
Kependudukan dan Administrasi Probolinggo | kali/keg 135.365.000 | Kependudukan dan Admi
Pencatatan Sipil Kependudukan dan Pencatatan Sipil Keper

Pencatatan Sipil Pencz

yang dilaksanakan yang
Program Pembinaan | Persentase 95% Rp | Program Perse
dan Peningkatan Layanan dokumen 49.525.000 | Pembinaan dan Layal
Partisipasi administrasi Peningkatan
Masyarakat pencatatan sipil Partisipasi

Masyarakat

Penyuluhan Jumah peserta Kota 280orang Rp | Penyuluhan Jumal
Pencatatatan Sipil penyuluhan Probolinggo 49.525.000 | Pencatatatan Sipil penyt

pencatatan sipil penca

Rp
JUMLAH 4.077.428.905
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2.1 PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Sebagai pelaksana tugas desentralisasi di bidang kependudukan dan pencatatan sipil,
Dinas Kependduukan dan Pencatatan Sipil Kota Probolinggo dalam penyusunan program
dan kegiatan dalam rangka pembangunan masyarakat Kota Probolinggo tidak terlepas dari
adanya kegiatan musyawarah dalam penentuan program dan kegiatannya. Musyawarah
tersebut dilaksanakan melalui kegiatan forum SKPD dan MUSRENBANG (yang dilakukan
dari tingkat RT, RW, Kelurahan, Kecamatan dan Kota) guna menyaring aspirasi dan usulan
kegiatan yang prioritas untuk mengatasi permasalahan yang ada guna maksimalnya
pembangunan bidang kependudukan dan pencatatan sipil melalui program dan kegiatan
yang efisien dan tepat sasaran serta didukung oleh masyarakat. Usulan program dan
kegiatan dari masyarakat terkait bidang kependudukan dan pencatatan sipil tahun 2019 tidak
ada usulan baik dari masyarakat maupun pemangku kepentingan.

Tabel 4
Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat Dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2019
Kota Probolinggo

Nama Perangkat Daerah : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

N INDIKATOR | BESARAN
PROGRAM/KEGIATAN | LOKASI CATATAN
0) KINERJA VOLUME
1 2 3 4 ) 6
BAB III

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
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3.1 TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL DAN KEBIJAKAN PROVINSI

Sasaran strategis Kementerian Dalam Negeri berdasarkan tujuan yang akan dicapai adalah :

1. Meningkatkan kualitas pelayanan penerbitan KTP-el, KK dan akta pelayanan pencatatan

sipil dengan pelayanan pemanfaatan NIK, KTP el dan data kependudukan kepada

lembaga pengguna di kota probolinggo serta indikator kinerjanya adalah pengelolaan

kegiatan penyelenggaraan administrasi kependudukan kabupaten/ kota meliputi :

l.

AN O i

Penyelesaian perekaman dan pencetakan KTP-el

Pencapaian cakupan kepemilikan akta kelahiran usia 0-18 tahun

Penggunan data konsolidasi bersih (DKB) untuk pelayanan

Pemanfaatan data dan dokumen kependudukan oleh SKPD kota probolinggo
Larangan melakukan pungutan dalam pengurusan dokumen kependudukan

Tingkat realisasi penyerapan anggaran

2. Capaian keluaran/ output kinerja dokumen pelayanan lainnya dengan indikator

kinerjanya adalah keluaran/ output dokumen hasil pelayanan lainnya

3. Inovasi pelayanan administrasi kependudukan dengan indikator kinerjanya adalah :

1.

2.

Pelayanan bidang pendaftaran penduduk, pencatatan sipil dan PIAK serta
pemanfaatan data dan dokumen kependudukan

Pelayanan administrasi kependudukan terintegrasi

Sasaran strategis Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Kependudukan Provinsi Jawa

Timur dalam pembangunan di Bidang kependudukan dan pencatatan sipil berdasarkan Tujuan

yang akan dicapai adalah Meningkatnya akurasi data penduduk dengan indikator kinerja

persentase data penduduk yang akurat.

Ditinjau dari Sasaran Strategis Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Kependudukan

Provinsi Jawa Timur tersebut, maka faktor-faktor yang menghambat pelayanan Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Probolinggo antara lain adalah :

1.
2.
3.

Sumber Daya Manusia (SDM) yang belum mampu mengimbangi kemajuan [IPTEK
Fasilitas penunjang gedung kantor yang kurang memadai
Belum tersedianya sistem informasi pelayanan yang dapat diakses secara online oleh

penduduk

Faktor-faktor yang mendorong pelayanan Dinas Perhubungan Kota Probolinggo antara lain :

1.
2.

Tersedianya pelatihan untuk tenaga pengelola STAK

Tersedianya anggaran operasional dan pembangunan

Struktur organisasi yang memadai
Tersedianya dasar hukum (Peraturan-peraturan mengenai administrasi kependudukan
dan catatan sipil)

Telah tersertifikasinya SMM ISO 9001 : 2008 untuk bidang pencatatan sipil

25 Renja 2019 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil



3.2

6. Tersedianya sarana dan prasarana penunjang kerja yang memadai

7. Tersedianya Sumber Daya Manusia (SDM) dengan jumlah yang memadai

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Tujuan organisasi merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi
organisasi yang mengandung makna sebagai berikut :
1) Merupakan hasil akhir yang akan dicapai atau dihasilkan dalam
jangka waktu yang telah ditetapkan, yaitu sampai tahun akhir

pelaksanaan renstra ;
2) Menggambarkan arah strategis organisasi dan perbaikan-perbaikan

yang ingin dicapai sesuai tugas pokok dan fungsi organisasi ;
3) Meletakkan kerangka prioritas untuk memfokuskan arah sasaran dan

strategi organisasi yang berupa kebijakan, program oprasional dan
kegiatan pokok organisasi selama kurun waktu pelaksanaan renstra ;
Berdasarkan arahan arti dan makna penetapan tujuan organisasi tersebut maka Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Probolinggo dalam mewujudkan misinya
menetapkan tujuan sebagai berikut :
Untuk mewujudkan misi “Mewujudkan kualitas pelayanan kependudukan guna terjaminnya
identitas kependudukan yang valid, akurat dan akuntabel” maka ditetapkan tujuan :
Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pelayanan publik terkait kepemilikan dokumen
kependudukan dan pencatatan sipil.

Sasaran adalah merupakan penjabaran dari tujuan organisasi dan menggambarkan hal-
hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan yang akan dilakukan secara operasional.
Oleh karenanya rumusan sasaran yang ditetapkan diharapkan dapat memberikan fokus pada
penyusunan program operasional dan kegiatan pokok organisasi yang bersifat spesifik, terinci,
dapat diukur dan dapat dicapai.

Sasaran organisasi yang ditetapkan pada dasarnya merupakan bagian dari proses
perencanaan strategis dengan fokus utama berupa tindakan pengalokasian sumber daya
organisasi kedalam strategi organisasi. Oleh karenanya penetapan sasaran harus memenuhi
kriteria spesifik, measurable, agresive but attainable, result oriented dan time band. Guna
memenubhi kriteria tersebut maka penetapan sasaran harus disertai dengan penetapan indikator
sasaran, yakni keterangan, gejala atau penanda yang dapat digunakan untuk mengetahui
tingkat keberhasilan upaya pencapaian sasaran atau dengan kata lain disebut sebagai tolok

ukur keberhasilan pencapaian sasaran.

Berdasarkan makna penetapan sasaran tersebut maka Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kota Probolinggo menetapkan sasaran sebagai berikut :
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Untuk mewujudkan tujuan

“Meningkatkan

tertib administrasi  kependudukan dan

perlindungan terhadap hak-hak penduduk terkait kepemilikan dokumen kependudukan dan

pencatatan sipil” maka ditetapkan sasaran

“Meningkatnya kepemilikan dokumen administrasi kependudukan dan

pencatatan sipil”

3.3. Program dan Kegiatan

Program adalah sebagai penentuan tindakan untuk memecahkan masalah-masalah yang

dihadapi, sehingga program merupakan suatu jenis rencana yang disusun lebih konkrit dan

didalamnya terkandung sekumpulan kegiatan yang berbeda-beda akan tetapi menuju pada

suatu tujuan yang sama. Berdasarkan hal tersebut diatas dan sesuai dengan prioritas

pembangunan Kota Probolinggo tahun 2019 maka program dan kegiatan yang direncanakan

pada tahun 2019 adalah sebagai berikut :

No. Program

Kegiatan

1 Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
Undangan

Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar
Daerah

Penunjang Administrasi dan Operasional Rutin
Kantor/Kedinasan

2 Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor

Pengadaan Alat Kantor, Alat Rumah Tangga, Alat
Studio dan Alat Komunikasi

Pemeliharaan Rutin/berkala gedung kantor

Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil Jabatan

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan
Dinas/Operasional

Pemeliharaan Rutin/ Berkala Alat Kantor, Alat
Rumah Tangga, Alat Studio dan Alat Komunikasi

Pemeliharaan Rutin/Berkala Taman dan Bangunan
Lainnya (tempat parkir, pos penjagaan, gerbang dan
pagar, pavingisasi, dll)

Pengelolaan Barang Milik Daerah

3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Pengadaan Pakaian Kerja Lapangan/Pakaian
Korpri/Pakaian Khusus Hari-Hari Tertentu, Pakaian
Olar Raga dll
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Penyelenggaraan Peringatan dan Upacara Hari-Hari
Besar Nasional (PHBN)

4 Program Peningkatan Pengembangan
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja (Lakip) dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun
Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran dan
Prognosis Realisasi Anggaran
Penyusunan (RKA) dan RAPBD SKPD
Penyusunan (DPA) SKPD
Penyusunan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
5 Program Peningkatan Kapasitas Kinerja

Lembaga dan Aparatur Pemerintah

Pembinaan Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

Penyusunan Profil SKPD

Bimtek Excellence Service

6 Program Penataan Administrasi
Kependudukan

Peningkatan Pelayanan Publik dalam Bidang
Kependudukan

Implementasi Kartu Identitas Anak (KIA)

Penerbitan Dokumen Kependudukan

Pelayanan keliling pendaftaran penduduk

Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan
Pelayanan Administrasi Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

7 Program Penataan Administrasi
Pencatatan Sipil

Pelayanan Pencatatan Sipil

Pengelolaan Data Akta Pencatatan Sipil

Peningkatan Cakupan Kepemilikan Akta Kelahiran
Usia 0-18 Tahun

Pengadaan Blangko dan Formulir Pencatatan Sipil

8 Program Pengelolaan Pengembangan
dan Pemanfaatan Data Kependudukan
dan Pencatatan Sipil

Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan

Pelatihan Tenaga Pengelola SIAK

Penyusunan Buku Data Penduduk per Semester

9 Program peningkatan pelayanan dan
sarana prasarana kependudukan dan
pencatatan sipil

Peningkatan Informasi Layanan Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
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Pembangunan dan Pengoprasian SIAK secara

Terpadu

Sosialisasi Kebijakan Kependudukan dan Pencatatan

Sipil

10 | Program Pembinaan dan Peningkatan

Partisipasi Masyarakat

Penyuluhan Pencatatatan Sipil

Urusan Pemerintahan : 1.2.06

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN

DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2020

SKPD : 1.2.06.01 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil

KOTA PROBOLINGGO

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2019
Program Kegiatan Program dan Kegiatan Program dan Indikator Target
¢ ¢ ) ¢ I%inerj a Kegiatan Lokasi Cap%nia Kebutuhan
n Dana/Pagu Indik
12.06.01 Program Pelayanan Tingkat kualitas 100% Rp 1.129.541.
Administrasi pelayanan administrasi
Perkantoran perkantoran
002 Penyediaan Jasa Jumlah pembiayaan Dispenduk 12 Rp 205.200.
Komunikasi, Sumber Daya | Rekening Telepon,Air Capil bulan
Air dan Listrik Listrik dan Internet
015 Penyediaan Bahan Bacaan | Jumlah pemenuhan Bahan Dispenduk 12 Rp 18.000.
dan Peraturan Perundang- | Bacaan dan Peraturan Capil bulan
Undangan Perundang-Undangan
018 Rapat-Rapat Koordinasi Pelaksanaan kegiatan Dispenduk 12 Rp 183.575.
dan Konsultasi ke Luar Rapat-Rapat Koordinasi Capil bulan
Daerah dan Konsultasi ke Luar
Daerah
027 Penunjang Administrasi Jumlah pembiayaan Dispenduk 12 Rp 722.766.
dan Operasional Rutin Honorarium, lembur dan Capil bulan
Kantor/Kedinasan kebutuhan rutin Kantor
12.06.02 Program Peningkatan Persentase 100% Rp 593.459.
Sarana dan Prasarana sarana/prasarana
Aparatur aparatur dalam kondisi
baik
007 Pengadaan Perlengkapan Jumlah pertambahan aset Dispenduk 1 jenis Rp 6.175.1
Gedung Kantor dinas dari pengadaan Capil
perlengkapan gedung
kantor
013 Pengadaan Alat Kantor, Jumlah Pengadaan Alat Dispenduk 2 jenis Rp 163.000.1
Alat Rumah Tangga, Alat Kantor, Alat Rumah Capil
Studio dan Alat Tangga, Alat Studio dan
Komunikasi Alat Komunikasi
022 Pemeliharaan Jumlah gedung yang Dispenduk 1 Rp  208.784.
Rutin/berkala gedung dipelihara Capil gedung
kantor
023 Pemeliharaan Jumlah pembiayaan Dispenduk 1 unit Rp 18.300.
Rutin/Berkala Mobil perawatan mobil jabatan Capil
Jabatan eselon I1
024 Pemeliharaan Jumlah pembiayaan Dispenduk 12 unit Rp  33.000.
Rutin/Berkala Kendaraan perawatan kendaraan Capil
Dinas/Operasional dinas/operasional kantor
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032 Pemeliharaan Rutin/ Jumlah pemeliharaan Alat Dispenduk 12 Rp 138.200.
Berkala Alat Kantor, Alat Kantor, Alat Rumah Capil bulan
Rumah Tangga, Alat Tangga, Alat Studio dan
Studio dan Alat Alat Komunikasi yang
Komunikasi dipelihara secara rutin
036 Pemeliharaan Jumlah taman dispenduk Dispenduk 1 Rp 6.000.
Rutin/Berkala Taman dan capil yang dipelihara Capil taman
Bangunan Lainnya (tempat
parkir, pos penjagaan,
gerbang dan pagar,
pavingisasi, dll)
061 Pengelolaan Barang Milik | Jumlah Dokumen Dispenduk 1 Rp  20.000.f
Daerah Capil Dokum
en
12.06.03 028 Program Peningkatan Tingkat kedisiplinan 100% Rp 51.300.
Disiplin Aparatur aparatur
007 Pengadaan Pakaian Kerja Jumlah pengadaan pakaian | Dispenduk 60 stel Rp 19.500.
Lapangan/Pakaian Kerja Lapangan/Pakaian Capil
Korpri/Pakaian Khusus Korpri/Pakaian Khusus
Hari-Hari Tertentu, Hari-Hari Tertentu,
Pakaian Olar Raga dll Pakaian Olar Raga dll
009 Penyelenggaraan Jumlah pelaksanaan Kota 1 Rp  31.800.
Peringatan dan Upacara kegiatan PHBN Probolinggo | kegiata
Hari-Hari Besar Nasional n
(PHBN)
12.06.06 Program Peningkatan Persentase Laporan 100% Rp 28.400.
Pengembangan Sistem Perencanaan, Laporan
Pelaporan Capaian Kinerja dan Laporan
Kinerja dan Keuangan Keuangan yang disusun
tepat waktu
001 Penyusunan Laporan Jumlah dokumen Lakip Dispenduk 1 Rp 2.900.
Capaian Kinerja (Lakip) Capil dokum
dan Ikhtisar Realisasi en
Kinerja SKPD
004 Penyusunan Pelaporan Jumlah dokumen laporan Dispenduk 1 Rp 5.500.
Keuangan Akhir Tahun keuangan akhir tahun Capil dokum
en
005 Penyusunan Laporan Jumlah dokumen Laporan Dispenduk 1 Rp 3.000.
Keuangan Semesteran dan | Keuangan Semesteran dan Capil dokum
Prognosis Realisasi Prognosis Realisasi en
Anggaran Anggaran
007 Penyusunan (RKA) dan Jumlah dokumen RKA Dispenduk 1 Rp 5.800.
RAPBD SKPD Capil dokum
en
008 Penyusunan (DPA) SKPD | Jumlah dokumen DPA Dispenduk 1 Rp 5.800.1
Capil dokum
en
029 Penyusunan Indeks Jumlah dokumen IKM Dispenduk 1 Rp 5.400.
Kepuasan Masyarakat yang disusun Capil dokum
(IKM) en
12.06.08 Program Peningkatan Persentase aparatur yang 100% Rp  34.000.

Kapasitas Kinerja
Lembaga dan Aparatur
Pemerintah

mengikuti Diklat /
Bimtek
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004 Pembinaan Jumlah pembiayaan Dispenduk 55 Rp 6.675.1
Ketatalaksanaan dan kegiatan pembinaan Capil orang
Kepegawaian pegawai
006 Penyusunan Profil SKPD Jumlah dokumen profil Dispenduk 1 Rp 4.900.
Dinas Capil dokum
en
008 Bimtek Excellence Service | Jumlah peserta bimtek Dispenduk 50 Rp  22.425.
Capil orang
12.06.15 Program Penataan Persentase Layanan 100% Rp 1.138.253..
Administrasi Kepemilikan KTP-el
Kependudukan yang sesuai ketentuan
Persentase Layanan 100%
Kepemilikan KK yang
sesuai ketentuan
Persentase pelayanan 100%
pindah datang/keluar
yang tepat waktu
008 Peningkatan Pelayanan Jumlah pelayanan KK, Kota 12 Rp 387.708.
Publik dalam Bidang KTP elektronik dan pindah | Probolinggo | bulan
Kependudukan datang
17 Implementasi Kartu Jumlah anak usia 0-17 Kota 40.000 Rp 250.910.f
Identitas Anak (KIA) tahun di Kota Probolinggo | Probolinggo | keping
yang diterbitkan KIA
022 Penerbitan Dokumen Jumlah Cetak Dokumen Kota 3 Jenis Rp 349.566.
Kependudukan Kependudukan Probolinggo
23 Pelayanan Keliling Jumlah pelaksanaan Kota 20 kali Rp. 17.000
Pendaftaran Penduduk pelayanan keliling ke Probolinggo
sekolah
24 Koordinasi dan Konsultasi | Jumlah Rakor yang Kota 12 Rp 133.069.:
Penyelenggaraan dilaksanakan Probolinggo | kali/ke
Pelayanan Administrasi g
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
12.06.16 Program Penataan Persentase Layanan 95% Rp 540.458.
Administrasi Pencatatan | Kepemilikan Akte
Sipil kelahiran yang sesuai
ketentuan
Persentase Layanan 90%
Kepemilikan Akte
Kematian yang sesuai
ketentuan
Persentase Layanan 90%
Pencatatan Sipil yang
tepat waktu
001 Pelayanan Pencatatan Sipil | Jumlah pelayanan akta Kota 12 Rp 180.547.
pencatatan sipil yang Probolinggo | bulan
diproses
004 Pengelolaan Data Akta Jumlah buku yang dicetak Kota 300 Rp  40.000.
Pencatatan Sipil Probolinggo | buku
007 Peningkatan Cakupan Jumlah cakupan akta Kota 2 Rp 239.957.
Kepemilikan Akta kelahiran Probolinggo | kali/ke
Kelahiran Usia 0-18 Tahun g
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008 Pengadaan Blangko dan Jumlah jenis blanko dan Kota 4 jenis Rp 24.484.
Formulir Pencatatan Sipil formulir yang dicetak Probolinggo
12.06.17 Program Pengelolaan Persentase Pemenuhan 100% Rp 141.371.
Pengembangan dan data oleh stakeholder
Pemanfaatan Data
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
005 Monitoring, Evaluasi dan Jumlah Laporan dan Kota 12 Rp  42.706.
Pelaporan Penyajian data Probolinggo | bulan
Kependudukan Rutin yang
disusun tepat waktu
006 Pelatihan Tenaga Jumlah Peserta Pelatihan Kota 40 Rp  37.365.
Pengelola SIAK Tenaga Pengelola SIAK Probolinggo | orang
007 Penyusunan Buku Data Jumlah dokumen yang Kota 140 Rp  61.300.
Penduduk per Semester dicetak Probolinggo buku
12.06.18 Program peningkatan Persentase Jaringan 100% Rp 426.590.
pelayanan dan sarana SIAK dalam kondisi baik
prasarana
kependudukan dan
pencatatan sipil
Persentase kerjasama
(MOU) yang dihasilkan
002 Peningkatan Informasi Jumlah pelaksanaan Kota 5 kali Rp 151.125.
Layanan Kependudukan peningkatan informasi Probolinggo | kegiata
dan Pencatatan Sipil layanan Kependudukan n
dan Pencatatan Sipil
003 Pembangunan dan Jumlah sarana dan Kota 72 kali Rp 140.100.
Pengoprasian SIAK secara | prasarana SIAK yang Probolinggo
Terpadu dipelihara
004 Sosialisasi Kebijakan Jumlah sosialisasi Kota 5 Rp 135.365.
Kependudukan dan Administrasi Probolinggo | kali/ke
Pencatatan Sipil Kependudukan dan g
Pencatatan Sipil yang
dilaksanakan
12.06.19 Program Pembinaan dan | Persentase Layanan 3 In 80% Rp  49.525.
Peningkatan Partisipasi 1
Masyarakat
002 Penyuluhan Pencatatatan Jumah peserta penyuluhan Kota 460 Rp  49.525.
Sipil pencatatan sipil Probolinggo | orang
JUMLAH Rp 4.077.428.
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BAB 1V
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Berdasarkan rumusan rencana program dan kegiatan Dinas Kependudukan dan pencatatan
Sipil Kota Probolinggo Tahun Anggaran 2019 yang telah disesuaikan dengan kebutuhan program,
kegiatan dan anggaran pada SIMRAL Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Probolinggo
Tahun 2019, maka dibutuhkan dana sebesar Rp4.077.428.905,- (Empat Miliyar Tujuh Puluh Tujuh
Juta Empat Ratus Dua Puluh Delapan Ribu Sembilan Ratus Lima Rupiah). Dari Rencara Total
Anggaran tersebut, sumber dana yang dibutuhkan dari APBD.
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BAB YV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan pencatatan Sipil Kota Probolinggo Tahun
2019 ini disusun untuk mempertanggung jawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta
kewenangan pengelolaan sumber daya dan kebijakan yang dipercayakan kepada Dinas

Kependudukan dan pencatatan Sipil Kota Probolinggo.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan pencatatan Sipil Kota Probolinggo Tahun
2019 merupakan wujud pertanggung jawaban pelaksanaan tugas Pokok dan Fungsi juga dimaksud
sebagai media informasi bagi pihak-pihak yang berkepentingan dengan kinerja Dinas
Kependudukan dan pencatatan Sipil Kota Probolinggo sehingga dapat diharapkan adanya umpan

balik guna perbaikkan kinerja di masa mendatang.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan pencatatan Sipil Kota Probolinggo berperan
sebagai alat kendali, alat penilai kualitas kinerja dan alat pendorong terwujudnya Good Governance
dalam perspektif yang lebih luas maka Rencana Kerja (Renja) berfungsi sebagai pertanggung
jawaban meningkatkan kualitas kinerja yang berkelanjutan sehingga dapat memberikan pelayanan

yang optimal kepada masyarakat Kota Probolinggo.
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